CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO — 2010/2011.

Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si firmam o SINDICATO DA
INDUSTR,IA DA CONSTRUCAO CIVIL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob o0 n? 22.237.580/0001-78, estabelecida nesta cidade na Av. Rondon
Pacheco, 2100 e SINDICADO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UBERLANI?IA, ARAGUARI, TUPACIGUARA, MONTE
ALEGRE DE MINAS, INDIANOPOLIS, NOVA PONTE E ARAPORA-MG,
pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
21.288.931/0001-07, estabelecida nesta cidade na Av. Fernando Vilela, n®
1449, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula 12 — Data Base
Fica mantida a data base em 12 de Maio.

Clausula 22 - Do Reajuste Salarial:

Sera concedido aos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo, a partir de
12 de Maio de 2010, um reajuste de 7,00% (sete por cento) sobre 0s pisos
salariais constantes da Clausula Segunda da Convencao anterior. Sendo que
serdao descontadas as antecipacbes salariais espontaneamente concedidas no
periodo de 02/05/09 até o dia 30/04/10.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que os profissionais classificados na tabela
a seguir nao poderao perceber piso salarial inferior ao indicado abaixo:

MOTORISTA SALARIO (R$)
Motorista Carreteiro R$ 1.126,02
Motorista de Truck R$ 817,06
Operador de Maquina R$ 753,37
Ajudante de Caminhao Bomba R$ 510,00
Demais Motoristas R$ 761,60

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferencas salariais, apurados a partir
de Maio de 2.010, sera efetivado até o quinto dia Gtil do més de Agosto de
2.010.

Clausula 32 - Plano de Saude:
A empresa concedera a seus empregados, abrangidos por esta convencao,
plano de saude ambulatorial, no valor de R$137,76 (cento e trinta e sete reais,
setenta e seis centavos), mensalmente. A negociacédo e contratacdo do Plano
de Saude é de responsabilidade do Sindicato Laboral, devendo ser acatado
pelas empresas desta categoria.

Paragrafo Primeiro: O valor complementar do referido plano sera de
responsabilidade do funcionario, com desconto em sua folha de pagamento.



Paragrafo Segundo: O valor custeado pela empresa referente ao Plano de
Saude nao tem natureza salarial e, em nenhuma hipétese, este valor sera
incorporando aos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Havendo reajuste nos valores do Plano de Saude, os
mesmos serao arcados pelos trabalhadores.

Paragrafo Quarto: A empresa efetuara o repasse do valor do beneficio para a
fornecedora do Plano de Saude entre 0 10° e 15° dia de cada més.

Clausula 42 - Plano Odontolégico

As empresas concederdo aos seus empregados abrangidos por esta
convengao, plano odontolégico, no valor de R$21,02 (vinte e um reais e dois
centavos), mensalmente. A negociacao e contratacdo do Plano Odontolégico é
de responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: O valor complementar do referido plano sera de
responsabilidade do funcionario, com desconto em sua folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O valor custeado pela empresa referente ao Plano
Odontoldgico ndo tem natureza salarial e, em nenhuma hipotese, este valor
sera incorporando aos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Os valores tratados nesta clausula serao reajustados em
maio/2011, pela variagdo do INPC-IBGE durante periodo de Maio/2010 a
abril/2011.

Clausula 52 - indice de Produtividade
Acréscimo de produtividade de 4% (quatro por cento) sobre o salario.

Clausula 62 - Prémio

6.1.Desempenho: 5% (cinco por cento) do salario nominal considerando que o
mesmo seja igual ao piso, aos motoristas que apresentarem 100% (cem por
cento) de bom desempenho no que se referem aos zelos e cuidados especiais
com os veiculos e assiduidade.

6.2.Viagem: manutencao do Prémio Viagem, com valor minimo de R$ 44,40
(quarenta e quatro reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico:
Estas premiagbes sao concedidas tdo somente aos motoristas de truck.

Clausula 72 - Adicional de Horas Extras

As horas extras serdo remuneradas mediante o acréscimo de 50% (cinqUenta
por cento) para as 02 (duas) primeiras horas e de 70% (setenta por cento) para
as demais.

Clausula 82 - Adicional Noturno
O empregado que prestar servico no periodo compreendido entre 22h e 5h,
fara jus a um adicional noturno de conformidade com a CLT.



Clausula 92 - Adicional de Repouso
Os repousos remunerados trabalhados serao em conformidade com a CLT.

Clausula 102 - Vales

As empresas concederdo obrigatoriamente, adiantamento salarial a seus
empregados, através de vales, em porcentagem de até 40% (quarenta por
cento) dos ganhos percebidos pelos mesmos no més. Esses adiantamentos
serao efetivados sempre até o dia 15° (décimo quinto) dia apds o pagamento
mensal, devendo ser efetuado no primeiro dia util anterior, quando este dia cair
em Sabado, Domingo ou feriado.

Clausula 112 - Banco de Horas

Fica pactuado entre as partes aditantes que a duracdo normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente de
duas, podendo ser dispensado o acréscimo de salarios, sendo que 0 excesso
de horas de um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo estabelecido por lei,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecido que na apuracdo mensal das horas extras efetuadas no més
pelo empregado, 50% (cinquenta por cento) serdo pagas naquele més e o
saldo restante de 50% (cinquenta por cento) serao acumuladas no BANCO DE
HORAS.

Paragrafo Segundo:
As horas extras acumuladas no BANCO DE HORAS e néo pagas, deverao ser
compensadas dentro de um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro:

Ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido no §2°, desta
clausula, as horas extras eventualmente trabalhadas e nao compensadas
serdo pagas com acréscimo de 50 % (cinquienta por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo Quarto:

Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao intergral da jornada extraordindria, na forma do §1° desta
clausula, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor do salario nominal na data da resciséao.

Clausula 122 - Contrato de empreiteiros

As empresas se comprometerdo a orientar os sub empreiteiros ou
fornecedores de mao-de-obra no cumprimento das obrigacdes legais perante o
INSS, bem como no cumprimento dos entendimentos coletivos aplicaveis aos
trabalhadores.



Clausula 132 - Uniformes

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, uniformes e
fardamentos quando o seu uso for exigido pela mesma e equipamentos de
protecdo individual de acordo com as normas regulamentares do Ministério do
Trabalho.

Clausula 142 - Empregados em via de aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego e trabalho ao empregado que tenha
mais de 36 (trinta e seis) meses continuos na mesma empresa, nos 24 meses
que antecedem a data em que ira adquirir o direito a aposentadoria, salvo nos
casos de cometimento de falta grave, encerramento das atividades da empresa
ou forca maior.

Paragrafo Unico:

A garantia constante desta clausula fica condicionada a comunicagdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia e comprovacao do tempo de trabalho por parte do
empregado junto a empresa.

Clausula 152 - Tempo transportado

Sera considerado como tempo de servico computavel na jornada de trabalho
aquele despendido pelo empregado em conducao fornecida pelo empregador
até o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte regular
publico.

Clausula 162 - Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho
As empresas ficam obrigadas a aplicar as normas técnicas de medicina,
higiene e seguranca do trabalho.

Clausula 172 - Quadro de Avisos

Sera permitida a fixacao de avisos e convocagao do sindicato da Categoria nos
quadros das empresas, sendo vetada a publicacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Sera permitido ainda o acesso de
Diretor do Sindicato nos recintos das empresas, para verificacdo do
cumprimento da presente convencado, acesso este vinculado a aviso com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e sendo a visita acompanhada de
preposto da empresa.

Clausula 182 - CIPA

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a convocacao de Eleicdes para a escolha de representantes
de empregados na CIPA e se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical, a ata
de constituicao da CIPA.

Clausula 192 - Inicio de gozo de férias
O inicio das férias individuais ocorrera no primeiro dia util da semana devendo
o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.



Clausula 202 - Cancelamento das férias

O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas,
restituira ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o gozo
regular de férias.

Clausula 212 - Despesas para rescisao contratual

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos
empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade
onde prestam servicos.

Clausula 222 - Homologacao e rescisao de contrato de trabalho

As rescisdes de contrato do empregado que tiver mais de 01 (um) ano de casa
s serao consideradas validas quando homologadas pelo Sindicato ou Sub-
Delegacia Regional do Trabalho.

Clausula 232 - Gratificacao Anual de Férias

As empresas se obrigam a dar uma gratificacdo anual de férias a seus
empregados da categoria profissional no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do salario nominal, desde que nao tenham eles, durante o periodo
aquisitivo, perdido o prémio desempenho e tenham apresentado assiduidade
de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico - Fica estipulado que o pagamento da Gratificacdo Anual de
Férias se dara no retorno das férias.

Clausula 242 - Fornecimento de refeicoes

As empresas fornecerao refeicdo a seus empregados, sem 6nus para estes, a
titulo de diaria, quando em servicos excedam um raio de trinta quildmetros fora
do municipio da sede ou filial onde foi contratado.

Clausula 252 - Vale Transporte
As empresas fornecerdao aos seus empregados vale transporte descontando-se
do salario o percentual permitido pela legislagao vigente.

Clausula 262 - Atestados médicos

As empresas considerarao atestados médicos ou odontolégicos emitidos pelos
médicos e dentistas credenciados que mantenham convénio com o Sindicato
dos Rodoviarios, devendo para isto informar ao SINDUSCON-TAP os nomes
destes profissionais € 0s seus respectivos comprovantes de habilitacdo
profissional, ficando tais atestados sujeitos a analise por parte do médico ou
dentista contratados pelas empresas.

Clausula 272 - Estabilidade ao acidentado e ao doente
As empresas garantem a estabilidade de emprego por 45 (quarenta e cinco)
dias, contados a partir do término da licenga previdenciaria, ao empregado
afastado de suas atividades, por motivo de doenca. Os casos de afastamento
por acidentes, serdo tratados em conformidade com a lei.



Clausula 282 - Desconto assistencial

As empresas descontardo, como meras intermediarias, de cada empregado
sindicalizado e aqueles que nao se opuserem, em razdo do processo negocial
realizado e em vista da presente pactuacao coletiva, na folha de pagamento do
més de outubro/09, a importancia de 1/30 (um trinta avos) dos salérios, a favor
do Sindicato dos Empregados, para fins sociais e depositardo na conta da
entidade, no Banco do Brasil S/A, até o dia 10 de Agosto de 2010.

Paragrafo Primeiro: Do Direito de Oposicao: Fica assegurado o direito de
oposicao aos trabalhadores nao associados da entidade sindical profissional,
mediante formalizagdo de sua vontade diretamente na empresa e/ou na sede
do Sindicato, através de simples carta enderecada a entidade sindical
comunicando a sua insatisfacdo, a ser manifestado no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados a partir da homologacdo do presente instrumento
perante o érgao local do Ministério do Trabalho e Emprego ou, se contratado
apds a presente pactuacdo, também 15 (quinze) dias, contados de sua
contratacdo, da mesma forma anterior. Qualquer insatisfacdo posterior a esta
data, devera ser manifestada pessoalmente na sede da entidade sindical, para
que o trabalhador, em contato com a diretoria da entidade sindical, manifeste e
justifigue suas insatisfacbes, e, ap6s as explicagdes necessarias, sejam
dirimidas de imediato as pendéncias que ainda restarem.

Paragrafo Segundo — Divulgacao do Direito de Oposicao: A entidade
sindical obriga-se a proceder a mais ampla divulgacdo deste direito aos
trabalhadores nao associados, com afixacdo do presente instrumento nos
quadros de avisos das empresas convenentes e também através de seu
boletim informativo, onde as empresas, por suas vez, comunicarao ao sindicato
0 nome dos trabalhadores que manifestarem a sua oposicéo, para que possa a
entidade desenvolver o esclarecimento e sindicalizacéo.

Clausula 292 - Adiantamento de salario

Os valores concedidos aos empregados sé serdao admitidos e considerado
validos, contendo os seguintes requisitos: os valores em numeracao arabica e
por extenso e para que se destina, em papel timbrado ou carimbado da
empresa.

Clausula 302 - Comprovantes de pagamento

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelope ou “hollerit” de
pagamento, contendo discriminadamente todas as parcelas da remuneracéo
paga aos mesmos e também aos devidos descontos acobertados por lei.

Clausula 312 - Dispensa do Aviso Prévio
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio no caso do empregado que
obtiver novo servigo, antes do término do referido prazo.

Clausula 322 - Dispensa por justa causa

No caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo por escrito,
contra recibo, ao empregado, da natureza de sua dispensa, sob pena de nao
poder alegar a falta grave em juizo. No caso de recusa de assinatura no contra
recibo pelo empregado, podera a mesma ser suprida pela assinatura de duas
testemunhas.



Clausula 332 - Recebimentos que compoéem a remuneracao

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao
ser mencionados na CTPS.

Clausula 342 - Cesta basica

Ficam as empresas obrigadas a fornecer uma cesta basica a seus funcionarios
no valor de R$ 90,00 (noventa reais) podendo esta ser em forma de tickets
restaurantes, alimentos ou alimentagao fornecida na propria empresa.

Paragrafo Unico:
A titulo de sugestado, encontram-se elencados abaixo, itens de composicao da
cesta bésica:

- 15 kg de arroz agulhinha tipo 1;
- 5 kgde agucar;

- 2 kg de feijao;

- 3 litros de dleo;

- 2 kg de macarrao;

- 1kgdesal;

- 1 kg de farinha de trigo;

- 2 latas de extrato de tomate 370 gramas;
1 lata de sardinha 135 gramas;
1 lata de goiabada 500 gramas;
1 kg de fuba.

Clausula 352 - Acao de cumprimento

Fica facultado ao Sindicato Profissional, o exercicio da agdo de cumprimento
das clausulas da Convencéao Coletiva, na condicao de substituto processual de
todos os trabalhadores representados, ap6s esgotado o prazo de 30 (trinta)
dias, para eventual conciliacdo administrativa junto a empresa, prorrogaveis de
comum acordo até o limite de 30 (trinta) dias.

Clausula 362 - Convénio farmacia
As empresas manterdo em favor de seus empregados abrangidos por esta
convengao, convénio com farmécias, com desconto em folha de pagamento.

Clausula 372 - Lanche
As empresas concederdo a seus empregados, gratuitamente, duas vezes ao
dia, um lanche, dando para isto, um intervalo de quinze minutos no periodo da
manha e de quinze minutos no periodo da tarde, considerando tais periodos
como hora trabalhada.

Clausula 382 - Contratacao do substituto

Ao empregado admitido para a funcado de outro empregado dispensado sem
justa causa, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor
salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.



Clausula 392 - Seguro de Vida

As empresas contratardo seguro de vida para seus empregados, sem 6nus
para estes, cujo valor sera, no minimo, 30 (trinta) salarios minimos. Entretanto,
este valor podera ser aumentado, desde que haja acordo entre o empregado e
a empresa, sendo que sera descontada percentual do empregado.

Paragrafo Unico:
O seguro tera cobertura de auxilio funeral no caso de evento morte, para
custeio das despesas, equivalente a 10 (dez) salarios minimos.

Clausula 402 - Calculos de verbas a serem pagas

Para fins de célculo de férias, adicionais, aviso prévio e rescisao contratual, os
empregados terdo direitos adquiridos com base na média das horas extras
habituais e ndo sobre os valores ganhos a titulo de horas extras.

Clausula 412 - Delegado Sindical

Assegurar-se-a estabilidade para o representante eleito dentre os empregados,
assim como as demais garantias do art. 543 da CLT, observando a seguinte
proporcdo: 01 (um) delegado para empresas com até 50 (cinglenta)
empregados; 02 (dois) delegados para empresas com 51 (cinqlienta e um) a
100 (cem) empregados; 03 (trés) delegados para empresas com 101 (cento e
um) a 500 (quinhentos) empregados e 04 (quatro) delegados para empresas
com mais de 500 (quinhentos) empregados.

Clausula 422 - Da autenticacao documental:

Nos documentos relativos ao pedido de demissdo, recibos de quitacdo e
contrato de experiéncia, a assinatura do empregado devera ser aposta sobre a
data datilografada, e nos contratos de experiéncia devera o empregado rubricar
também a data indicativa do periodo de sua vigéncia. Em todos estes
documentos constardo as assinaturas de duas testemunhas, firmando contrato
de experiéncia, sera fornecida cépia ao empregado.

Clausula 432 - Penalidades

Fica estabelecida uma pena pecuniaria equivalente de 1/3 (um terco) do salario
do empregado, referente ao descumprimento de qualquer clausula do presente
instrumento.

Clausula 442 - Contribuicao Confederativa dos Trabalhadores

As empresas como meras intermediarias, descontardo mensalmente de seus
empregados sindicalizados e aqueles que ndo se opuserem, o desconto de 1%
(um por cento) estabelecido no sistema confederativo, em beneficio da
entidade de classe da categoria profissional e imediato recolhimento em
estabelecimento de crédito autorizado em guias proprias que serao fornecidas
em tempo habil pelo sindicato favorecido.



Paragrafo Primeiro:

O Sindicato Profissional se compromete a fornecer a todas as empresas
sujeitas ao procedimento, a Ata da Assembléia Geral Extraordinaria que
aprovou a Contribuicdo Confederativa, bem como a copia da respectiva lista de
presencgas.

Paragrafo Segundo — Do Direito de Oposicao. Fica assegurado o direito de
oposicao aos trabalhadores ndo associados da entidade sindical profissional,
mediante formalizacdo de sua insatisfacdo diretamente na sede do Sindicato;
seus diretores e delegado, recurso humano da empresa, através de simples
carta enderecada a entidade sindical comunicando a sua insatisfacado, a ser
manifestado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
homologacao do presente instrumento perante o 6rgao local do Ministério do
Trabalho e Emprego ou, se contratado apds a presente pactuagéao, também 10
(dez) dias, contados de sua contratacdo, da mesma forma anterior. Qualquer
insatisfagdo posterior a esta data, devera ser manifestada pessoalmente na
sede da entidade sindical, para que o trabalhador, em contato com a diretoria
da entidade sindical, manifeste e justifigue suas insatisfacbes, e, apds as
explicagcdes necessarias, sejam dirimidas imediatamente as pendéncias que
ainda restarem.

Paragrafo Terceiro:

A empresa somente suspendera o desconto do trabalhador que a ele se
opuser, mediante comunicado formal do Sindicato Profissional o qual se obriga
a fazé-lo, imediatamente, a concretizacédo da oposicao pelo empregado.

Clausula 452 - Vigéncia
O presente acordo tera vigéncia a partir de 1/05/10 até o dia 30/04/2011.

Clausula 462 - Categorias e Clausulas Abrangidas

A presente convencao abrange todas as empresas e trabalhadores do ramo de
transportes do setor da construgdo civil, nos limites da representatividade
territorial.

Uberlandia, 05 de Julho de 2010.

Paulo Roberto Achcar Resende Ribeiro
Sindicato da Industria da Construg¢éo Civil do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Presidente - SINDUSCON-TAP

Vanderlei Manoel da Silva

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Uberlandia,
Araguari, Tupaciguara, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte,
Indianopolis e Arapora-MG



